
人手不足が深刻な中、多くの企業が人材確保に苦慮しています。
実はこれまで埋もれていた志が高く優秀な人材を確保する方法があることをご存じですか？
今回は高卒・外国人材の採用を支援している企業がその事例や秘訣を皆様にご紹介します。

参加費
無料

２.262025.
日 時

13:30～15:30
（受付開始 13時）

時 間

定 員(水)
ぬましん
COMPASS ３階
(沼津市高島町１５－５)

場 所

こちらのQRコードからお申し込みください

申 込 ２月25日(火) 17時 まで

※定員に達し次第、申込を締め切ります
 のでお早めにお申し込みください。

20名（１社２名まで）

株式会社ジンジブ
 静岡支店長
  細野 舞夏 さん

株式会社dialog
  取締役
   森 翔平 さん

高卒人材

担当：望月

静岡県 知事直轄組織 総合政策課 フロンティア推進班
054-221-2362frontier@pref.shizuoka.lg.jp

主催・お問い合わせ先

外国人材

高卒採用に特化した支援を全国展開
するオンリーワン企業
高卒採用支援や就職後の定着支援に加え、高校生へ
のキャリア教育支援など、独自のノウハウと高校ネ
ットワークを生かして手厚いサポートを全国展開。
令和６年４月に静岡支店を開設し、求人ナビサイト
における静岡県内の掲載社数は120社に急拡大（1月
末時点）。

外国人材に特化した紹介事業や
コンサルティング事業を展開
外国人材に特化した人材紹介サービス「dialog 
agent」、就活サポートサービス「dialog
academy」を手掛ける。宿泊・飲食を中心とした
サービス業や製造業を中心に全国300社以上の取引
実績。令和５年４月、静岡市にオフィスを開設。

多 様 な 人 材 の 活 用 ・ 活 躍 の 可 能 性 を 探 る
～ 高 卒 ・ 外 国 人 材 確 保 に 特 化 し た 企 業 の 事 例 紹 介 ～

こんな方におすすめ
・仕事内容に適した人材を確保できていない
・やる気がある若手人材を採用したい
・多様な人材の確保に興味がある

登壇企業

• JR沼津駅から徒歩５分
• 駐車場はございません。
• 公共交通機関でお越しいただくか、

周辺のコインパーキングをご利用く
ださい。


